
 

 

Bericht der Findungskommission zuhanden der Vorstandssitzung 
vom 23. April 2021bzw. der Generalversammlung vom 10. Juni 2021  

Antrag der Findungskommission: 

Die Findungskommission empfiehlt der Generalversammlung folgende Personen als neue Vorstandsmit-

glieder zu wählen: Samuel Hasler, Judith Peter und Sabine Ziegler 

Ausgangslage 

Nach dem Tod von Beni Zemann im Juli 2019 wurde der vakante Sitz im Vorstand nicht mehr neu be-

setzt. Im September 2020 kündigten Lena Leuenberger und Erich Wegmann ihren Rücktritt per GV 2021 

an. Somit werden drei Sitze im Vorstand frei. Für diese drei freiwerdenden Sitze wurden neue Vor-

standsmitglieder mit Kompetenzen im Bereich strategische Führung, Architektur, Bauwesen, Immobi-

lien und Finanzen gesucht.  

Findungskommission 

An der GV im September 2020 wurde der Antrag angenommen eine Findungskommission zu wählen. 

Diese soll sich aus zwei Delegierten aus dem neu konstituierten Häuserrat, einer Vertretung der Ge-

schäftsprüfungskommission und zwei Vorstandsmitgliedern zusammensetzen. Die Findungskommis-

sion hat den Auftrag neue Vorstandsmitglieder zu rekrutieren, dem Vorstand vorzustellen und der Ge-

neralversammlung zur Wahl vorzuschlagen. In der Findungskommission nahmen Einsitz: Jasmin Keller, 

Helgenstrasse, Häuserrat; Ivana Vallarsa, EinViertel, Häuserrat; Daniela Kralova, Geschäftsprüfungskom-

mission; Martin Borst und Doris Schumacher, Vorstand.  

Rekrutierungsprozess 

Im November – Dezember 2020 liefen die Ausschreibungen in Print und online Medien. Es sind 21 Be-

werbungen eingegangen, davon waren drei Bewerbungen von Gesewo Bewohnerinnen und Bewohnern. 

Die Findungskommission lud alle drei internen Bewerbenden und sieben externe Bewerberinnen und 

Bewerber zu persönlichen Gesprächen ein. Zwei Bewerberinnen sagten den Vorstellungstermin ihrer-

seits ab. Die Gespräche mit den verbliebenen acht Bewerbenden wurden physisch im Gemeinschafts-

raum des EinViertels durchgeführt. Die Findungskommission konzentrierte sich auf nachfolgende Kom-

petenzen: strategische Führung, Architektur, Bauwesen, Immobilien und Finanzen sowie Gesewo Be-

wohner/in, soziale Kompetenzen und Entwicklungspotenzial. Eine interne Person war nach dem Bewer-

bungsgespräch nicht mehr interessiert und schied somit aus. 

Entscheidungsprozess 

Die Findungskommission hatte aus sieben Bewerbenden, davon zwei interne, eine Auswahl zu treffen. 

Gemäss Ziff.5.7. Abs.1 der Statuten «sollte» die Mehrheit der Mitglieder des Vorstands Mieterinnen und 

Mieter der Gesewo sein. Die interne Bewerberin und der interne Bewerber wurden sehr sorgfältig 
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geprüft. Beide verfügten nicht über strategische Führungserfahrung oder Kompetenzen im Finanz- oder 

im Baubereich, insbesondere im Vergleich mit den fünf externen Kandidatinnen und Kandidaten, die 

sehr gut qualifiziert sind und die gesuchten Skills mitbringen. Nach ausführlicher Diskussion und dem 

Abwägen der verschiedenen Anforderungen und Kriterien entschied sich die Findungskommission ein-

stimmig, das «Mieterinnen und Mieter» Kriterium nicht stärker zu gewichten als das fachliche Know-

How. Die Formulierung in den Statuten lässt diesbezüglich einen gewissen Spielraum zu. Dadurch wur-

den die interne Bewerberin und der interne Bewerber nicht mehr weiter berücksichtigt.  

Die Findungskommission freut sich der GV drei qualifizierte Fachpersonen als neue Vorstandsmitglieder 

zur Wahl vorzuschlagen. Samuel Hasler, Judith Peter und Sabine Ziegler überzeugen durch ihre Fach-

kompetenz, ihre Erfahrungen und ihre Persönlichkeit.  

 

12. April 2021 

Findungskommission: Jasmin Keller, Ivana Vallarsa, Daniela Kralova, Martin Borst, Doris Schumacher 

 


